
PRÉREQUIS

Bac +3 validé ou
en cours de

validation (180
crédits ECTS)

RYTHME

2 jours à l’école
3 jours en
entreprise

ADMISSION

A partir de
janvier

Dossier de
candidature

et entretien de
motivation

DURÉE

2 ans

 RENTRÉE 

Début
septembre

TARIF

Formation
prise en

charge par
l’OPCO

16 Avenue de l'Europe
Schiltigheim, 67300

LA FORMATION

L'ESMG vous propose une
formation spécialisée en 2 ans par
alternance afin de vous préparer
aux métiers des fonctions
administratives. 
L’assistant de Gestion est un
collaborateur polyvalent qui prend
en charge les tâches de gestion
dans le domaine administratif,
commercial et comptable d'une
entreprise. 
Compte tenu de sa position interne
et externe, il doit développer une
forte dimension relationnelle.

Professeurs certifiés et professionnels
intervenant dans le cadre de la formation
Contrôle continu 
Examens finaux : Études de cas ou
examens en fin de module. 
Mémoire professionnel : Rédaction d’un
mémoire pendant la 2ᵉ année.
Soutenance orale : Présentation de 45
minutes en fin de 2ᵉ année 
Tous les blocs et épreuves doivent être
validés individuellement.

MASTÈRE AUDITEUR
ET CONTRÔLEUR DE

GESTION
Société ILV, Certification “Audit et Contrôleur de Gestion”,
niveau 7, code NSF 314p, 314, 314r, enregistrée au RNCP sous
le numéro 36619, par décision d’enregistrement de France
Compétences en date du 01 juillet 2022

ACCESSIBILITÉ
Etablissement de 5ème
catégorie répondant 
à la politique
d’accessibilité handicap.
Référent : Quentin
FERRAND

Responsable de Formation

TISSERAND Marie

m.tisserand@esmg-formation.fr

06 84 48 68 55 LES OBJECTIFS
Maîtriser les outils fondamentaux du
contrôle de gestion
Connaitre les méthodes d’analyse et de
gestion financières
Mise en relation des indicateurs de
performance de l’entreprise 
Audit, contrôle interne et gestion des risques 
organisationnels

4ÈME MEILLEUR MASTÈRE DE FRANCE
 AU CLASSEMENT EDUNIVERSAL



LE PROGRAMME

ET APRES ?

Contrôleur(euse) de gestion 
Auditeur(trice) / auditeur(trice) interne
Contrôleur(euse) budgétaire
Contrôleur(euse) comptable 
et financier(e)
Chargé(e) de reporting 

Débouchés professionels

BLOC 1 > Digitalisation des processus de gestion dans l’entreprise 
Utilisation de VBA Niveau 1, POWER BI, SAP

BLOC 2 > Construction et pilotage du système de gestion de la performance
Outils d'évaluation de la performance financière : analyses du bilan comptable et tableaux de
flux, Outils d'évaluation de la rentabilité et du financement des investissements ...

Pour plus d’informations,
rendez-vous sur notre site
internet :

Activités pédagogiques complémentaires
Préparation au TOEIC et certification, Suivi et soutenance mémoire, Méthodologie du mémoire
professionnel, 
Business game 1 : outils d'évaluation de la performance globale et décisions stratégiques 
Business game 2 : Statégie d'activités, innovation et RSE :

BLOC 3 > Réalisation d’un audit interne à l’entreprise
Notion d'audit légal et différences avec l'audit interne, Gestion de projet et pilotage de l'audit ...

BLOC 4 > Management des équipes du système de gestion de la performance
Management d'équipe, RSE, Droit des affaires, Anglais professionnel
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